INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
PROCEDURA SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWING
ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (G.D.P.R.), D. Lgs 196/2003 (Codice Privacy), D. Lgs 24/2023

La presente informativa viene fornita dalla societa Radiu Stl a tutti i soggetti destinatari del D. Lgs 24/2023 (c.d. Decreto Whistleblowing) al fine
precipuo di dare attuazione agli obblighi di legge previsti dalla disciplina whistleblowing che richiede il rispetto delle normative sulla prote-
zione dei dati personali affinché i trattamenti conseguenti alla presentazione delle segnalazioni whistleblowing, come da relativa procedura
adottata dalla societa e pubblicata sul sito internet aziendale unitamente alla presente informativa, siano effettuati in conformita a detta
normativa.

Tutti i dati personali di natura comune, particolare e anche giudiziari contenuti nella segnalazione whistleblowing saranno trattati dalla societa
nel rispetto della normativa prevista dal premesso Regolamento e nel rispetto della procedura adottata dalla societa e specificatamente
secondo le seguenti modalita.

a) FINALITA DEL TRATTAMENTO - 1l trattamento ¢ finalizzato unicamente alla corretta e completa gestione delle segnalazioni whist-
leblowing e alla conduzione della relativa istruttoria da parte dei soggetti autorizzati a farlo.

b) MODALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - 1l trattamento ¢& realizzato attraverso la predisposizione di canali
interni di segnalazione (scritto ¢/o orale) in forza delle previsioni di cui alla procedura whistleblowing implementata dalla societa (pubblicata
sul sito internet aziendale www.radiustech.it) a cui si rinvia per la descrizione dei relativi contenuti. L’attivita consiste comunque nella raccolta,
organizzazione conservazione, consultazione, utilizzo, cancellazione e distruzione dei dati. Il trattamento ¢ svolto unicamente dal soggetto
a cui il titolare del trattamento ha affidato I'incarico di Gestore della Segnalazione e di conseguenza soggetto autorizzato al trattamento dei
dati.

¢) CONFERIMENTO DEI DATI E RIFIUTO - 1l conferimento dei dati personali comuni, di natura particolare ed eventualmente giudi-
ziari ¢ necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto a) e il rifiuto da parte dell’interessato di conferire i dati personali
comporta I'impossibilita di adempiere all’attivita di cui al punto a). Il segnalante nel momento stesso in cui accede ed utilizza la procedura
di segnalazione whistleblowing dichiara di conferire il proprio consenso al trattamento secondo le tutele e la protezione previste dalla pro-
cedura whistleblowing come mutuate dalla normativa di riferimento di cui al D. Lgs 24/2023.

d) COMUNICAZIONE DEI DATT - I dati personali possono venire a conoscenza esclusivamente della persona a cui ¢ stata attribuita la
nomina di Gestore delle segnalazioni. Unica persona autorizzata al trattamento. Si precisa che in caso di segnalazioni 231 autorizzato al
trattamento ¢ anche ’'Organismo di Vigilanza (ODV) il quale sara coinvolto dal Gestore della segnalazione per I'analisi della segnalazione e
la relativa istruttoria.

e) RIVELAZIONE DELIIDENTITA’ DEL SEGNALANTE - I'identita del segnalante non puo essere rivelata nell’ambito dell’eventuale
procedimento disciplinare attivato dall’Ente contro il presunto autore della condotta segnalata, ove la contestazione dell’addebito disciplinare
sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione stessa. Qualora pero la contestazione fosse fondata in tutto o in parte
sulla segnalazione e I'identita del segnalante dovesse risultare indispensabile alla difesa del soggetto cui ¢ stato contestato ’addebito discipli-
nare o della persona comunque coinvolta nella segnalazione, quest’ultima sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo previo
consenso espresso della persona segnalante alla rivelazione della propria identita. In tali casi ¢ dato preventivo avviso alla persona segnalante
mediante comunicazione scritta delle ragioni che rendono necessaria la rivelazione di dati riservati. Qualora il soggetto segnalante neghi il
proprio consenso, la segnalazione non potra essere utilizzata nel procedimento disciplinare che, quindi, non potra essere avviato o proseguito
in assenza di elementi ulteriori sui quali fondare la contestazione.

f) CONSERVAZIONE DEI DATI - I dati sono conservati per il periodo necessatio all’espletamento dell’attivita e comunque non supetiore
a 5 (cinque) anni. I dati verranno conservati dal responsabile della gestione della segnalazione in apposito archivio chiuso a chiave dedicato
solo alla conservazione delle segnalazioni whistleblowing. Al termine dei 5 (cinque) anni di conservazione, le copie di tali documenti verranno
distrutte.

¢) TITOLARE DEL TRATTAMENTO - 1l titolare del trattamento ¢ la societa Radius Srl con sede in via Menarini n. 32, 40056 Budrio
(BO), in persona del legale rappresentante ing. Mauro Mei.

h) SOGGETTI AUTORIZZATI AL TYRATTAMENTO - unico soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali relativi e connessi
alle segnalazioni whistleblowing ¢ la funzione aziendale responsabile della gestione del sistema qualita (RQ). Quando le segnalazioni whist-
leblowing risultino riguardare la materia della 231 (D. Lgs 231/01) altra figura autorizzata al trattamento dei dati & I"Organismo di Vigilanza

(ODV).

h) DIRITTI DELIINTERESSATO - linteressato ha diritto :
- all’ accesso, rettifica, cancellazione, limitazione e opposizione al trattamento dei dati

- ad ottenere senza impedimenti dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato di uso comune e leggibile da dispositivo auto-
matico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento

- a revocare il consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceita del trattamento basata sul consenso acquisito prima della revoca
- proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali.

L’esercizio dei premessi diritti puo essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo pec all’indirizzo radius@pec.fast-
mail.it 0 a mezzo lettera raccomandata a/r all’inditizzo della sede legale della societa sito in via Menarini n. 32, 40054 Budtio (BO).
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